
Jeugd-Punt laat zich zien
Jaarverslag 2022

12  
gemeenten

9.000  
 jongeren 

bereikt

750  
 jongeren intensief 

geholpen

20 
bevlogen  

medewerkers

Dit zeggen jongeren:

‘ Ik kom graag  
bij Jeugd-Punt’

‘ We hebben een positieve 
indruk van de gerealiseerde 
impact op jongeren’

‘ We waarderen de 
samenwerking’

‘ Ik voel me 
gestimuleerd door de 
jongeren werker(s)’

‘ De jongerenwerker  
is betrouwbaar’

8,7

7,9

8,2

8,6

9,2

 Ik leer hoe ik 
iets voor andere 
jongeren kan doen

Vrienden maken 
is makkelijker 
geworden

’t Is gewoon 
altijd gezellig

Ik durf nu om 
hulp te vragen

Ik kan hier 
mezelf zijn

Ik ben 
positiever 
over mezelf

Ik zit beter 
in mijn vel

Ik heb hier 
een vriend 
gevonden

Dit gaan we de komende jaren verbeteren!

Dit zeggen partners:

17 van 20 partners zien dat 
verbeter suggesties worden 
meegenomen in de aanpak, 
3 partners zien ruimte voor 
verbetering. 

We zorgen nu 
voor minder 
overlast, denk ik

Onze visie
Jeugd-Punt gelooft sterk in de 
eigen kracht en mogelijkheden van 
jongeren. Dagelijks zetten we ons 
in om deze samen met jongeren te 
ontdekken en te ontwikkelen. Waar 
nodig ondersteunen en faciliteren 
we jongeren op hun weg om zelf 
bewuste keuzes te maken. We werken 
daarbij vanuit de filosofie van het 
oplossingsgericht denken en handelen. 1/9



Een greep uit onze diensten

Peergroups
In peergroups leren jongeren steun te 

hebben aan elkaar. 

We hadden in 2022 11 peergroups: 

•  5 meidengroepen: plezier maken met 

elkaar en samen leren over belangrijke 

thema’s

•  2 Join Us-groepen: eenzaamheid 

tegengaan en jongeren sociaal vaardiger 

maken

•  1 Neighbours-groep: Jongeren bouwen 

aan community rondom LHBTIQ+

•  1 Backstreet: jongeren die zich inzetten 

voor andere jongeren. 

•  2 ASS-groepen: voor jongeren met een 

aan doening in het autistisch spectrum 

1-op-1 coaching
Vanuit relatie met iemand oplopen, er 

simpel weg voor jongeren zijn en samen 

oplossingen zoeken. Dat doen we 

vanuit de methode Mission Possible: 

oplossingsgericht werken.

8,6

9

8,1

8,0

6,5

Jongeren zijn blij dat 
ze meedoen.

Jongeren zijn anderen 
tot steun. 

Lastige dingen worden 
makkelijker. 

Sommige jongeren geven een hele  

hoge score, anderen juist erg laag
.  

Dit heeft het komende jaar onze aandacht. 

70 
jongeren 
bereikt

98 
jongeren 

Zij beoor deelden 
de coaching 
met een 

Schoolcoaching
Ook op scholen leggen en verstevigen 

we de verbinding met jongeren. Onze 

schoolcoaches zijn een laagdrempelig 

aanspreekpunt voor jongeren in school en 

vervullen een belangrijke signalerende en 

preventieve functie. 

We waren op 6 scholen: 

• Broklede

• Broeckland college 

• Niftarlake college

• Rientjes Mavo

• NXT Maarsbergen

• Groevenbeek college Putten

School coaching: Beoordeling:
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Een greep uit onze diensten

Online jongerenwerk
In 2022 hadden we 5.685 volgers op 

Instagram en 5.548 likes van jongeren op 

onze filmpjes op TikTok (vanaf september)

Ambulant werk
Tweemaal per week gaan onze jongeren-

werkers de straat op. Samen hebben zij 

goed contact met 31 groepen jongeren, 

waarvan enkele groepen geprioriteerd zijn. 

Door jongeren te kennen en gekend 

te worden, helpen we overlast te 

verminderen. We benaderen jongeren 

positief, houden een vinger aan de pols en 

gaan met signalen aan de slag.

In september 2022 volgden al onze jongerenwerkers een training waarbij we stil stonden bij methodische uitgangspunten van het online werken en de ontwikkelbehoeftes van jongeren als ze online zijn. Nieuwe afspraken werden gemaakt rond het gebruik van social mediakanalen. Zo zijn alle jongerenwerkers sindsdien actief op TikTok. 

Sociale basis
Met onze producten en diensten draagt Jeugd-Punt 

draagt bij aan een sociale basis voor jongeren in alle 

gemeenten waar we werkzaam zijn:

•  Ontwikkelen van sociale vaardigheden  

(persoonlijke sociale basis)

•  Organiseren en opdoen van een sociaal netwerk 

(gemeenschappelijke sociale basis)

•  Waar nodig ondersteuning, zoals school coaching 

(institutionele sociale basis)

Voorlichting
Als jongeren geïnformeerd zijn, kunnen 

ze betere keuzes maken. Daarom geven 

wij voorlichting. Dat doen we structureel 

op scholen en incidenteel op andere 

plekken, zoals sportverenigingen en in het 

jongerencentrum.  

•  Groepsdruk voortgezet onderwijs: 

160 jongeren

•  Groepsdruk basisonderwijs:  

150 kinderen

•  Vuurwerkvoorlichting basisonderwijs:  

150 kinderen

7,7

8,1

8,5
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Young leaders
We dagen jongeren uit hun talenten te ontdekken en in te zetten 

voor de maatschappij, als onderdeel van de maatschappelijke 

diensttijd (MDT). In 2022 hadden we 6 Young Leaders groepen. 

Zij kwamen onder andere in actie met:   

wat leidde tot een gesprek met 

burgemeester en wethouders, 

een social mediacampagne over 

LHBTIQ+ op de kanalen van de 

gemeente en de regenboogvlag in 

het Woudenbergse vlagprotocol.

Een sportdag 

voor jongeren

Een gala-avond 

voor jongeren 

in Putten

Een LHBTIQ+ 

informatieavond in 

Woudenberg

Een Obstacle 

Run voor jong 

en oud in 

Alblasserdam

Een Game-

middag voor 

basisschool-

leerlingen

Bingo middag 

voor ouderen 

met daarna een 

boot barbecue

Een feestmiddag voor  

kinderen uit het AZC.  

De Young Leaders kochten  

cadeautjes voor de kinderen en 

maakten er een feestelijke middag  

van met lekkernijen, een spring-

kussen, spelletjes en  

veel gezelligheid.

Bekijk het filmpje:

In 
Stichtse Vecht

“ mijn mooiste compliment 
is als ik onzeker ben en de 
jongerenwerker tegen me zegt 
dat ik dat niet hoef te zijn.” 
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Organisatie
Jeugd-Punt heeft een platte organisatie. 

Met ons twintigkoppige team van met 

name jongerenwerkers werken we efficiënt 

en houden we optimaal voeling met het 

werkveld. 

Personeel

• 15 jongerenwerkers 

• 1 directeur-bestuurder

• 1 office-manager

• 2 teamleiders 

•  1 manager kwaliteit  

(met volop voeten in de klei)

Ontwikkeltraject team

Iedere collega heeft een disc profiel gemaakt. Vanuit persoonlijke 

ontwikkeling benutten we de kwaliteiten in het team. Dit ontwikkel-

traject wordt doorgezet in 2023 onder externe begeleiding. 

Strategie

Als team hebben we hard gewerkt aan een nieuwe strategie voor de 

komende jaren. We hebben de ambitie om te groeien om zo meer 

positieve impact te maken en de stabiliteit van Jeugd-Punt nog meer 

fundament te geven. We doen dit vanuit eigen kracht met behoud van 

identiteit. Onze jongerenwerkers zijn de belangrijkste schakel in onze 

organisatie en daarom dragen we zorg voor hun persoonlijke groei.
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Onze waarden:
Hoe doen we wat we doen?

We verbinden, werken samen en creëren betrokkenheid

We hebben een doenersmentaliteit, tonen lef en pakken de vrijheid om kansen te ontplooien

We kiezen altijd een positieve benadering

We geloven en stralen uit dat iedereen goed is zoals hij/zij is  

(als we iets afkeuren, is het alleen gedrag)

We tonen eigenaarschap en zijn professioneel

Als we kritisch zijn, zijn we positief kritisch

We zijn er voor iedereen; iedereen hoort erbij

We zijn flexibel en komen tot creatieve oplossingen

We tonen veerkracht, stralen positiviteit uit en bieden vertrouwen

INCLUSIEF

ONDER-
NEMEND

POSITIEF
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Verdere specialisatie in Mission 

Possible: oplossingsgerichte methodiek 

die uitgaat van het talent van jongeren. 

Met trainingen (HBO+) leiden we 

jongerenwerkers op tot specialist in het 

oplossingsgerichte groepswerk.

Ontwikkeling van een nieuwe 

(weerbaarheids)training voor jongens, 

meiden en gemengde groepen onder 

de titel ‘It’s Possible’. Na een pilot in het 

voorjaar van 2023 gaan we de training 

aanbieden. 

Het ontwikkelen van een nieuwe dienst 

‘Blended coaching’. De werkgroep legt 

methodisch vast hoe we onze jongeren 

willen coachen met een mix van online 

en offline contact.

Afstudeeronderzoeken: 

> Meiden behoefteonderzoek

>  Onderzoek naar de meerwaarde van 

peergroepen voor jongeren met een 

hulpvraag

>  Onderzoek gericht op het inzetten 

van storytelling in het jongerenwerk

Kwaliteit staat voorop in ons werk! Afgelopen jaren hebben we 

diensten vernieuwd en verbeterd op basis van wetenschappelijke 

inzichten, onze eigen ervaring én de feedback van jongeren zelf. 

We blijven innoveren. Dit resulteerde in: 

Kwaliteit

De voorlichting groepsdruk voor het 

basis onderwijs werd in 2022 opnieuw 

uitgedacht en beschreven. Na een pilot 

op vijf scholen is het lessenpakket 

definitief vastgesteld.
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Samen met Kwadraad geven we 

voorlichting aan ouders op scholen.
In Alblasserdam werken we vanuit het 

sportakkoord samen met Global Fitness 

om hangjongeren uit te dagen om te gaan 

sporten.

In TalentLab werken we nauw samen met 

de schoolmaatschappelijk werksters van 

Vivens, docenten van school en ouders 

van de coachees.

Regionaal werkt Jeugd-Punt met tal van partijen samen. 

Enkele hoogtepunten:

Samenwerking

Putten voor Elkaar. Samen met 

Stimenz, Actief Putten en Welzijn 

Putten tekenden we in januari 2022 een 

convenant. Putten voor Elkaar is sindsdien 

dé organisatie voor sociaal, werk, sport 

en maatschappelijke dienstverlening voor 

inwoners van Putten, waarbij Jeugd-Punt 

zich vanzelfsprekend richt op jongeren.

In Scherpenzeel werken we nauw samen 

met de kinderburgemeester, in 2022 was 

dat Emma Kohsiek. Haar wens? “Kinderen 

en ouderen vaker samenbrengen om 

gezellige dingen te doen.” Dat leidde in 

december tot een geslaagde winterbingo!

Vitale Coalitie. De samenwerking 

van maatschappelijke organisaties in 

Stichtse Vecht binnen de Vitale Coalitie 

is verder geïntensiveerd. Tijdens een 

inspirerende bijeenkomst spraken we met 

jongerenwerkers, politie en OOV over 

manieren om meer impact te realiseren. 

Op bestuurlijk niveau is er structureel 

overleg met ambtenaren en wethouders. 

Operationeel werken we goed samen en is 

er ieder kwartaal overleg.

Samen met Handje Helpen geven we 

voorlichting aan jonge mantelzorgers.

Samen met JOS (Buurtsport) 

organiseerden we In Woudenberg 

onder meer een Poolparty en het spel 

Jachtseizoen.
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Coachee Owen van TalentLab 

organiseerde in Alblasserdam een 

stuntsteptocht voor jongeren: op deze 

RIDE OUT kwamen 24 jongeren af!

ANBI-status
Jeugd-Punt heeft in 2022 een ANBI-

status aangevraagd. Deze is per 

1 januari 2023 toegekend. Zo is het 

gemakkelijker fondsen te werven en met 

maatschappelijke organisaties samen te 

werken.

Tijdens de ramadan werd in 

Second Base op de vrijdagen 

de Iftar georganiseerd, met 

steeds zo’n vijftig bezoekers. 

Niet alleen jongeren, maar ook 

leerplichtambtenaren, ouders 

en handhavers aten mee. De 

opbrengst? Mooie gesprekken, 

verbinding en meer begrip 

voor elkaar!

Wie weet het beter?  
In Putten organiseerden 

we tijdens de Week van de 

Opvoeding samen met Tactus 

een pubquiz voor jongeren en 

hun ouders. Leuk en leerzaam!
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